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PELO FUTURO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO REGIONAL DE ALAGOAS
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

EDITAL SESI N° 007/2023
PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO EM EQUIPES DE ROBOTICA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo disponibiliza um total de 50 (cinquenta) vagas, sendo 20 (vinte) vagas para
os alunos da Escola SESI de Educacdo Basica Industrial Abelardo Lopes — Sesi Cambona €30
(trinta) vagas para os estudantes da Unidade Integrada SESI/SENAI - EBEP Carlos Guido
Ferréario Lobo — Sesi Senai Benedito Bentes.

As vagas sdo destinadas para estudantes do 6° ano do Ensino Fundamental a 22 série do Ensino
Médio, com interesse de participar das seguintes competicdes:

FIRST Lego League — FLL:

E uma competicdo internacional voltada para criancas e jovens de 9 a 16 anos, realizada em
parceria da FIRST® com o Grupo LEGO®, e desenvolvida para despertar o interesse dos
alunos em temas como Ciéncias, Matematica e Tecnologia dentro do ambiente escolar,
inspirando e desafiando criancas e jovens a pensarem como cientistas e engenheiros. A FLL
desafia estudantes a buscarem solugdes para problemas do dia a dia da sociedade moderna. Os
temas sdo diferentes a cada temporada.

FIRST Robotics Competition — FRC:

E a maior competigdo de robética educacional a nivel de ensino médio do mundo. Tem o intuito
de estimular nos estudantes o interesse por ciéncia e tecnologia, por meio de programas
reconhecidamente inovadores. O objetivo da competicdo é a construgdo de um robé robusto
para realizar tarefas, além de inspirar os alunos a serem lideres em ciéncia e tecnologia.

FIRST Tech Challenge — FTC:

E uma competicdo para estudantes de 14 a 18 anos onde eles sdo desafiados a projetarem,
programarem e construirem rob0s capazes de realizar tarefas. Para isso, eles precisam aprender
a trabalhar com maquinas e circuitos — 0s mesmos equipamentos utilizados por grandes
engenheiros. A competicdo contribui para que os competidores desenvolvam habilidades como
comunicacao, resolucéo de conflitos, tomada de decisdes e raciocinio légico. Tudo isso de um
jeito inovador, divertido e que ajuda a preparar os jovens para o futuro profissional.

1.3 E imprescindivel, aos candidatos, zelar pelos critérios de avaliacdo, garantindo a
transparéncia, a neutralidade e o atendimento as regras previstas neste Edital.
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2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo gratuitas.

Periodo de inscri¢do: 22/05 a 02/06/2023.
O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo por meio do link ou realizando a
leitura do QR Code, abaixo, respectivamente.

https://shre.ink/ QWMN

INSCRICOES PARA SELETIVA DE
ROBOTICA SESI

2.4 O formulario esta disponivel para preenchimento on-line no periodo descrito no item 2.2.

3. DO PROCESSO SELETIVO
N&o ha limite de inscritos para participar da Primeira Etapa.
Primeira etapa.

Na primeira etapa, o candidato devera produzir individualmente um video com duragéo
minima de 01 minuto e duragdo méxima de 02 minutos e 30 segundos. No video, o candidato
deve demonstrar sua criatividade, habilidades de comunicacéo, boa diccéo e entusiasmo.

A edicdo do video ndo sera critério avaliativo.

O video devera responder aos seguintes questionamentos:

Nome completo:

Idade:

Série e turma:

Turno matutino ou vespertino:

Principais habilidades:

Tema central do video: “Das experiéncias que vivi, a que mais sinto orgulho é...”

Serdo classificados para a segunda etapa os candidatos que atingirem 17,5 pontos
minimos.

O candidato podera optar por gravar um “video desafio em inglés” com dura¢do minima de 01
minuto e duragcdo maxima de 02 minutos e 30 segundos. Caso opte em gravar o video, podera
ser bonificado com até 10 pontos extras a serem somados a Primeira Etapa.

Os candidatos do ensino fundamental que optarem por enviar o “video desafio em
inglés” deverdo fazé-lo em Lingua Inglesa, respondendo a tematica: “Porque eu pretendo
participar de uma equipe de robdtica?”.

Os candidatos do ensino médio que optarem por enviar o “video desafio em inglés”
deverdo fazé-lo em Lingua Inglesa, respondendo a tematica: “Quais os beneficios da robotica
para humanidade?”

A segunda Etapa é composta por entrevista individual e dindmica de grupo.

4. CRITERIOS AVALIATIVOS
Cada critério da avaliacdo (item 4.2) podera somar até 10 (dez) pontos, distribuidos na
primeira e na segunda etapa. Ver anexo 01.
Os critérios de pontuacéo estéo listados abaixo:

- EFICIENCIA NA COMUNICAGAO
- DESENVOLTURA E ENTUSIASMO
- CRIATIVIDADE

- POSTURA


https://shre.ink/QWMN
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- LINGUAGEM VERBAL E CORPORAL
- PONTUALIDADE

- NIVEL DE EMPATIA E RESPEITO

- ESPIRITO DO COMPETIDOR

- TRABALHO EM EQUIPE

- EFICACIA / EFICIENCIA

5. DAS ETAPAS

FORMATO QUEM PARTICIPA e

CLASSIFICA

e Todos os candidatos
inscritos no Edital de
Robética.

Primeira Etapa Video e (serdo classificados os
candidatos com
pontuacdo minima de
17,5).

e Candidatos aprovados
com pontuacgéo
minima  de 17,5
pontos na primeira
etapa.

e Serdo classificados 75
(setenta e  cinco)
candidatos: 30 da
escola SESI Cambona
e 45 da escola SESI
SENAI, observando
0s  critérios de
desempate.

Segunda Etapa Entrevista / Dindmica

e 75 (setenta e cinco)
candidatos
selecionados na
Segunda Etapa, sendo
30 da Escola SESI
Cambona e 45 da
Escola SESI SENAI
Benedito Bentes.

Imersdo de treinamento de 10 e Serdo classificados 50

(dez) dias uteis. (cinquenta) candidatos
escolhidos para
compor 0s times de

robética dentre os 75

(setenta e cinco) da

imersdo. Sendo 20

(vinte) da Escola SESI

Cambona e 30 (trinta)

da Escola SESI

SENAI Benedito

Imerséo
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Bentes, observando os

critérios de
desempate.
e 50 (cinquenta)

candidatos escolhidos
para compor os times
de robdtica: 20 (vinte)
da Escola  SESI
Cambona e 30 (trinta)
da  Escola SESI
SENAI Benedito
Bentes.

Classificatoria Resultado oficial

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Nota mais alta na AV1 de Matemaética. Persistindo empate, sera decidido por frequéncia escolar.

7. DO QUADRO DE VAGAS
Os candidatos selecionados integrardo as equipes a serem criadas, objetivando as competicdes,
observando a tabela abaixo:

COMPETICAO CAMBONA BENEDITO

First LEGO League - FLL 12 12
First Tech Challenge - FTC 8 8
First Robotics Competition - FRC 0 10

Os candidatos ndo selecionados no item 7.1 (sete ponto um) acima, num total de 25 (vinte e
cinco) serdo considerados suplentes das Equipes.

Os integrantes das Equipes Oficiais podem ser substituidos a qualguer momento por um dos
25 (vinte e cinco) candidatos suplentes, caso a Equipe Técnica junto ao Nucleo de apoio
pedagogico - NAPED e a Direcdo Escola entenda necessaria a substitui¢do. Essa substitui¢do
pode ocorrer em razdo do desempenho do candidato durante o ano letivo com relagéo as suas
notas, bem como ao baixo rendimento nos treinos, além da avaliagdo da postura
comportamental.

A formatacdo das vagas dos suplentes segue a Tabela abaixo.

COMPETICAO CAMBONA BENEDITO
First LEGO League - FLL 6 6
First Tech Challenge - FTC 4 4
First Robotics Competition - FRC 0 5

Os candidatos suplentes das equipes poderdo ser convidados ou ndo a frequentar os treinos das
equipes, sem a garantia de participacdo nas competicoes.

As equipes de First LEGO League — FLL serdo classificadas como Junior e Sénior, sendo que a
Equipe Junior somente participara da Etapa Regional, ficando excluida das Etapas Nacional e
Internacional.

As equipes denominadas de Janior podem ser transformadas em Equipes Sénior e as Equipes
Sénior podem ser transformadas em Janior durante o periodo da competicdo. Essas
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mudancas podem ocorrer devido a avaliagdes e mensuracBes pela Equipe Técnica, NAPED e
Direcdo da Escola e, caso haja identificacdo de niveis elevados (classificados pela Equipe
Técnica) pode-se decidir enviar ambas as equipes para a competi¢éo.

A divisdo de equipe Junior e Sénior segue a tabela abaixo.

COMPETI(;AO EQUIPE JUNIOR EQUIPE SENIOR
SESI Cambtec — SESI Robocamb —
_ Cambona Cambona
First LEGO League - FLL SESI SENAI Roboben — | SESI SENAI Robomac —
Benedito Benedito

8. DA COMUNICACAO
8.1 A comunicagdo do resultado do processo seletivo serd realizada atraves dos veiculos de
comunicacao institucional.

9. DO CRONOGRAMA

Atividade Data ‘
Lancamento do Edital 22/05/2023

Primeira Etapa - Periodo de inscri¢éo e envio do video 22/05 até 02/06/2023
Desafio Optativo 05 e 06/06/2023

Segunda Etapa — Entrevista individual e dindmica em grupo 12/06/2023 até 15/06/2023

Divulgacéo dos classificados para Imerséo 16/06/2023
Etapa Imerséo 05/07/2023 até 18/07/2023
Divulgacéo do resultado final 19/07/2023

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

Integrardo as equipes os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas (ltem .1).
A lista com os aprovados sera disponibilizada em todos os meios de comunicacdo e mural das
escolas.

Maceid, 22 de maio de 2023.
Departamento Regional de Alagoas
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ANEXO 01

FICHA DE AVALIAGAO — SELETIVA DE COMPETIDORES DE ROBOTICA 2023 / 2024

DATA:__/__[___

ESCOLA:

CANDIDATO (A):
SERIE: TURMA:

ORIENTAGOES:
DINAMICA EM GRUPO: A seletiva acontecerd com grupos de 6 candidatos, sendo a nota
atribuida individualmente. O tempo total da atividade é de 20 minutos, assim distribuidos:
e 3 minutos de entrevista;
e 05 minutos para aplicagdo da dindmica em grupo;
e  Obs.: Ndo sdo permitidos questionamentos por parte do candidato durante a
entrevista ou no decorrer das dinamicas.

NOTAS DA APRESENTACAO DO VIDEO, ENTREVISTA E DINAMICA

DESAFIO OPTATIVO PONTUACAO
O candidato participou do desafio optativo e obteve nota igual ou maior que 70% 10

da prova.

O candidato participou do desafio optativo e obteve nota menor que 70% da prova 0

ou ndo participou do desafio optativo.

VIDEO PONTUACAO

EFICIENCIA NA COMUNICACAO

10
O candidato demonstra uma excelente diccéo, clareza e objetividade na
comunicagao.

: . L . 7,5

O candidato demonstra uma boa diccéo, clareza e objetividade na comunicacao,
porém o ritmo da fala foi acelerado e/ou intensidade da voz ndo adequada.

5,0
O candidato demonstra uma diccdo razoavel, porém pouca objetividade na
comunicacao e/ou pouca clareza.

2,5
O candidato tem dificuldade em se comunicar.

0

O candidato ndo apresentou.

Observagoes:

DESENVOLTURA E ENTUSIASMO
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10
O candidato mostra coeréncia na transmissdo das informacdes e empolgacgédo na
apresentacao.
. . e . ~ . 7,5
O candidato mostra uma transmissao satisfatoria das informac6es e empolgacéo na
apresentacao, porém seu entusiasmo ndo foi constante.
5,0
N&o houve coeréncia na transmisséo das informacdes e/ou ndo houve empolgacéo
na apresentagao.
< . 2,5
Né&o houve desenvoltura ou entusiasmo.
0
Né&o houve desenvoltura e entusiasmo.
Observacoes:
CRIATIVIDADE
O candidato foi criativo e pensou “fora da caixa” para produzir um video com 10
conteldo atrativo.
O candidato foi criativo e produziu um video com conteudo atrativo, porém nao 7,5
trouxe recursos criativos e/ou dinamismo.
O candidato criou um video com pouca criatividade. 50
O candidato criou um video sem criatividade. 2,5
O candidato ndo enviou o video. 0
Observacoes:
ENTREVISTA PONTUACAO
POSTURA
O candidato demonstra uma postura comportamental adequada 10
O candidato ndo demonstra uma postura comportamental adequada 0
Observacoes:
LINGUAGEM VERBAL E CORPORAL
O candidato usou a norma culta da lingua portuguesa em sua comunicacéo verbal 10
e manteve uma postura corporal adequada.
O candidato usou a norma culta da lingua portuguesa em sua comunicacao verbal 7,5
ou manteve uma postura corporal adequada.
O candidato usou girias ou ndo manteve uma postura corporal adequada. 50
O candidato usou girias e ndo manteve uma postura corporal adequada. 2,5
O candidato ndo se comunicou. 0

Observacoes:
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PONTUALIDADE

O candidato foi pontual. 10
O candidato se atrasou. 50
O candidato ndo compareceu 0
Observac0es:
DINAMICA PONTUACAO
NIVEL DE EMPATIA E RESPEITO
O candidato foi respeitoso e agiu com empatia durante todo o processo da 10
dindmica.
O candidato foi respeitoso e agiu com empatia em algum momento da dinamica. 7,5
O candidato foi respeitoso, mas néo praticou empatia. 50
O candidato faltou com respeito e ndo praticou empatia ou ndo participou da 0
dindmica.
Observacoes:
ESPIRITO DO COMPETIDOR
O candidato demonstra entusiasmo, diversao e personalidade encantadora desde o 10
video as atividades realizadas na dindmica.
O candidato ndo demonstra entusiasmo, diversao e personalidade encantadora 50
desde o video as atividades realizadas na dindmica.
O candidato ndo participou da dindmica. 0
Observacoes:
TRABALHO EM EQUIPE
O candidato interagiu com os demais membros da equipe e soube ouvir e respeitar 10
todas as ideias e diferencas. Buscou alternativas e exercitou atitudes cooperativas.
O candidato ndo interagiu com os demais membros da equipe e ndo soube ouvir e 50
respeitar todas as ideias e diferencas. N&o buscou alternativas e ndo exercitou
atitudes cooperativas.
O candidato ndo participou da dindmica. 0
Observacoes:
EFICACIA/EFICIENCIA
O candidato realizou processos e/ou aplicou metodologias (brainstorming, canva, 10
temporizador e etc.) para definir de forma clara os objetivos e alcanga-los.
O candidato ndo realizou processos e/ou ndo aplicou metodologias (brainstorming, 50
canva, temporizador e etc.) para definir de forma clara os objetivos e alcanga-los.
O candidato ndo participou da dindmica. 0
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Observagoes:

Os avaliadores terdo 5 minutos apds o encerramento da dindmica para preenchimento da ficha
de avaliacdo (sem a presenga dos candidatos).

OBSERVACOES FINAIS DO AVALIADOR

PONTUACAO

RESULTADO:
|APTO | |[INAPTO | |

ASSINATURA DO AVALIADOR:
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