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RESUMO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Este resumo apresenta as principais diretrizes do Plano de Cargos e Salérios,
contemplando a estrutura de cargos, os critérios de evolucdo profissional e os principios
que orientam a politica salarial, preservando informacgdes internas de carater sensivel ou
estratégico.

1. Diretrizes gerais

O Plano de Cargos e salarios estabelece diretrizes para a organizacao e gestdo dos
cargos, carreiras e da remuneracdo, buscando assegurar coeréncia entre as
responsabilidades atribuidas as posicbes, o desenvolvimento profissional, o equilibrio
interno e as referéncias do mercado de trabalho. Esses fundamentos estdo alinhados a
finalidade do Plano de proporcionar equilibrio interno e competitividade externa, além de
estruturar cargos, carreiras e possibilidades de progresso profissional.

A estrutura de cargos considera aspectos como a natureza e a complexidade das
atividades, responsabilidades, conhecimentos e qualificacdes requeridas, bem como o
nivel de atuacdo das posi¢Ges na estrutura organizacional.

Os cargos estdo organizados em grupos ocupacionais que contemplam Profissionais
Técnicos, Administrativos e Operacionais (PTAO) e Profissionais de Nivel Universitario
(PNU), considerando as caracteristicas e 0s requisitos associados a natureza das
atividades desempenhadas. A estrutura também considera a posi¢do funcional e o nivel
de maturidade profissional.

2. Critérios de evolucgéo na carreira

A evolugcdo na carreira ndo ocorre de forma automética e est4d condicionada as
necessidades da Instituicdo, as oportunidades existentes, a disponibilidade orcamentaria
e ao atendimento aos critérios estabelecidos no Plano.

As movimentagOes podem ocorrer por Progressédo, Promocédo, conforme a natureza da
movimentagao.

Progressdao: corresponde a evolucéo salarial dentro da mesma faixa, sem alteracéo de
cargo ou nivel de maturidade, e tem como finalidade reconhecer diferencas de
performance, considerando aspectos como capacitacdo, desempenho, qualidade e
produtividade. Para sua concessdo, sdo observados critérios como tempo minimo
estabelecido no cargo, resultado da avaliacdo de desempenho, histérico de
movimentagcdes e demais condi¢cdes previstas no Plano. A progressdo ndo constitui
reajuste automatico.
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Promocao: corresponde a evolugao para cargo, posi¢ao funcional ou nivel de senioridade
de maior valor relativo. Considera, entre outros aspectos, o atendimento aos requisitos
estabelecidos para o novo cargo, o desempenho profissional, o tempo minimo
estabelecido, a existéncia de oportunidade ou vaga e a disponibilidade orcamentaria.

As movimentagfes sdo analisadas conforme as normas internas e estdo sujeitas as
condicdes e aprovacgdes institucionais aplicaveis.

3. Politica salarial

A politica salarial busca conciliar equilibrio interno e competitividade externa, considerando
a complexidade e as responsabilidades dos cargos, a experiéncia e as qualificacdes
requeridas e as referéncias do mercado de trabalho.

Os cargos séo posicionados em estruturas e faixas salariais, que estabelecem referéncias
para a gestdo da remuneracao. As faixas permitem adequacao as condi¢cdes de mercado
e diferenciacdo remuneratéria considerando fatores relacionados a capacitacao,
produtividade e qualidade do trabalho realizado.

A definicdo e a atualizagdo das estruturas salariais podem considerar acordos e
convengOes coletivas de trabalho, referéncias e pesquisas de mercado e, quando
aplicavel, recomposicdo da inflagcdo, observada a capacidade econdmico-financeira da
Instituic&o.

O mercado € utilizado como referéncia para apoiar a competitividade da estrutura salarial
e contribuir para a atracdo e manutencao dos profissionais, preservando o equilibrio
interno da remuneracgdo. Plano de cargos e salarios
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