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PELO FUTURO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO REGIONAL DE ALAGOAS
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

EDITAL SESI N° 03.2024 )
PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO EM EQUIPES l)I\C ROBOTICA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo scletivo disponibiliza um total de 50 (cinquenta) vagas, sendo 20 (vinte)
vagas para os alunos da Escola SESI de liducagdo Basica Industrial Abelardo Lopes - Unidade
Cambona ¢ 30 (trinta) vagas para os cstudantcs da Unidade Intcgrada SESI/SENAI - EBEP
Carlos Guido Ferrario Lobo — Unidade Benedito Bentes.

1.2 As vagas sdo destinadas para cstudantes do 6° ano do Linsino Fundamental a 2° séric do
Iinsino Médio quc possuam interesse cm participar das scguintes modalidadcs:

FIRST Lego League Challenge — FLLC:

I; uma modalidade internacional voltada para criangas ¢ adolescentes de 9 a 16 anos,
realizada em parceria da FIRST® com o Grupo LEGO®, desenvolvida a fim dec
despertar o interesse dosalunos em temas como Ciéncias, Matematica ¢ Teenologia dentro do
ambientc escolar, inspirando, assim como desafiando criangas ¢ jovens a pensarem como
cientistas ¢ engenhciros. A FILI.C desalia estudantes a buscarem solugdes para problemas do dia
a dia da socicdadc modcerna. Os temas sdo dilerentes a cada temporada.

FIRST Robotics Competition — FRC:

I¥ a maior modalidade de robdtica educacional ao nivel de ensino médio do mundo. Tem o
intuitode estimular, nos cstudantes, o interesse por ciéncia ¢ tecnologia por meio de programas
reconhecidamente inovadores. O objetivo da competigao ¢ a construgao de um robd robusto
para rcalizar tarcfas, além de inspirar os alunos a screm lideres em ciéneia ¢ tecnologia.

FIRST Tech Challenge — FTC:

I5 uma modalidade para cstudantes de 14 a 18 anos, onde cles sdo desafiados a projetarem,
programarem ¢ construirem robds capazes de realizar tarcfas. Para isso, cles necessitam
aprendera trabalhar com méaquinas e circuitos - 0s mesmos equipamentos utilizados por grandes
engenheiros. A competigfio contribui para que os competidores desenvolvam habilidades a uma
forma inovadora, divertida ¢ que os auxiliem na preparagdo para o futuro profissional, tais
como: comunicagio, resolugio de conflitos, tomada de decisdes ¢ raciocinio logico.

1.3 I imprescindivel, aos candidatos, zelar pelos critérios de avaliagdo, garantindo a
transparéncia, a neutralidade ¢ obediéncia as regras previstas neste Lidital.
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2. DAS INSCRICOES.

2.1 As inscrigdes serdo gratuitas.
2.2 Periodo de inscrigdo: 13/05 a 31/05/2024.
2.3 O candidato devera preencher o Formuldrio de_ Inscrigio por meio do link ou
realizando aleitura do QR Code abaixo:

https://forms.office.com/i/KireZKdzGd

2.4 O formulario podera ser preenchido online durante o periodo especificado no item 2.2,

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Néo ha limite de inscritos para participar da Primeira Etapa.
3.2 Primeira ctapa - (Envio do vidco).

3.2.1

322
323

32.4

325

3.2.6

3.2.7

3.3 A segunda Ftapa scrd composta por entrevista individual ¢ dindmica de grupo.

4. CRITERIOS AVALIATIVOS
4.1 Cada critério da avaliagdo, presente no item 4.2, podera somar até 20 (vinte) pontos,

O video deve ter duragdo minima dc 01 minuto ¢ duragdo maxima de 03 minutos.
No video, o candidato deverd demonstrar sua criatividade, habilidades de
comunicagio, uma descnvolvida dicgdo ¢ entusiasmo.

A cdigdo do video ndo sera um critério avaliativo.

O video devera responder aos seguintes questionamentos:

Nome completo;

[dade;

Séric ¢ turma;

Especificar o turno (matutino ou vespertino);

Principais habilidades;

‘Tema central do video: “Por que eu quero competir na roboética do SESI?”

Serdio classificados, para a scgunda etapa, os candidatos que atingirem 20 (vintc)
pontosminimos.

O candidato podcra optar por gravar um vidco com a tematica “desafio cm inglés”,
tendo a duragdo minima de 01 minuto ¢ duragdo maxima dc 03 minutos. Caso optc
por gravar o video, podera receber a bonificagdo com até 10 (dez) pontos cxiras a
serem somados a primeira ctapa.

Os candidatos do ensino fundamcntal, que optarem por enviar o video com

a tematica “desafio em inglés”, deverdo elabora-lo em lingua inglesa,
respondendo a tematica: “Por que cu pretendo participar de uma

equipe de robotica?”.

Os candidatos do cnsino médio que optarem por enviar o video com a

tematica “desafio em inglés” deverdo clabora-lo cm lingua inglesa,
respondendo & tematica: “Como as competigdes de robética da FIRST

podem desenvolver as habilidades dos competidores?”
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distribuidos naprimeira ¢ na segunda ctapa. (Analisar no ancxo 01).

4.2 Os critérios de pontuagdo estdo listados abaixo:

CRITERIOS AVALIATIVOS
EFICIENCIA NA COMUNICACAQ
CRIATIVIDADI

TRABALHO EM EQUIPE

 _PONTUACOES

0 a 20 PONTOS
0 a 20 PONTOS

0220 PONTOS
020 PONTOS

NIVEL DE EMPATIA E RESPEITO

0a 10 PONTOS

POSTURA / COERENCIA DA PROPOSTA

5. DASETAPAS

FTAPA FORMATO |

Primeira Video
Etapa

Scgunda Entrevista /
Etapa Dindmica

Terceira Imersdo cm
Etapa treinamento de

(Imersdo) 10 (dez) dias

Oteis.

 Sendo 20 (vinte) da

0 a 10 PONTOS

THCIPAE

Todos os candidatos
inscritos no Edital de
Robdtica.

(scrdo classificados
oscandidatos com
pontuagdo minima
de 30 pontos).
Candidatos
aprovados com
pontuagdominima de
30 pontos na
primciractapa.

Scrio classificados,
para a ctapa dc
imersdo, 75(sctenta ¢
cinco)candidatos: 30
dacscola SIESI
Cambonac 45 da
cscola SESISENAL
obscrvandoos
critérios de
desempate.

75 (setenta ¢ cinco)
candidatos
sclecionados na
Scgunda [tapa, scndo
30 da Iiscola SESI
Cambona ¢ 45 da
Iscola SESI SENAI
Benedito Bentes.
Serdo classificados 50
(cinquenta) candidatos
cscolhidos para compor
os times de robética
dentre os 75 (sclenta ¢
cinco) da imerséo.

60 Pontos

40 Ponlos

100 Pontos




Classificatéria

o | =]
3
=_—_zhﬁ—!—-—ﬂ-_ - -

t{—{ =~

PELD FUTURD DO TRABALHO

Resultado oficial

Iscola SESI Cambona ‘
e 30 (trinta) da Escola
SESI SENAI Benedito
Bentcs, observando os
critérios de desempate.
A imersdo ¢ uma ctapa
climinatoria que
seleciona os 50
candidatos que irfo
compor as equipes de
robética ¢ os 25
candidatos que serdo
suplentes.

50 (cinqucnta)
candidatos escolhidos
para compor os times
de robodtica: 20 (vinte)
da Escola SESI
Cambona ¢ 30 (trinta)
da Escola SESI SENAI
Benedito Bentes.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate entre alunos durante as etapas, scra analisado, por meio do NAPED,
o candidato com maior nota cm Matematica na AV'T. Caso persista o empate, sera
considerado o aluno com maior presenga na frequéncia escolar.

7. DO QUADRO DE VAGAS

7.1 Os candidatos selecionados integrardo as equipes a screm criadas, objetivando as
modalidades, observando a tabela abaixo:

MODALIDADIE

First LEGO League Challenge -FLLC| 12 | 12
First Tech Challenge - FTC 8 | 8
First Robotics Competition - FRC i 0 _ 10

7.2 Os candidatos ndo selecionados, no item 7.1 (sete ponto um), serdo considerados
suplentes das Equipes, obtendo um total de 25 (vinte e cinco) estudantes.

7.3 Os integrantes das Equipes Oficiais podem ser substituidos a qualquer momento por um
dos 25 (vinte e cinco) candidatos suplentes, caso a Equipe Técnica, junto ao Nicleo de apoio
pedagogico - NAPED e a Diregdo Escolar, entenda necessaria a substituigdo. Essa
substituigdo pode ocorrer em razdo do desempenho do candidato durante o ano lctivo com
relago as suas notas, bem como ao baixo rendimento nos trcinos, comportamento
inadequado, além da avaliagdo da postura comportamental. Para garantir a qualidade ¢ o
comprometimento dos membros das cquipes de robdtica, ¢ estipulado que os alunos devem
manter uma média trimestral minima de 6,00 apds a recupcragdo para permanecerem na
equipe. Essa medida visa assegurar que os estudanies mantenham um desempenho académico
satisfatorio, além de incentivar a responsabilidade ¢ a dedicagdo aos estudos.

7.4. Segue a tabela, abaixo, com a formagdo da quantidade de vagas dos suplentcs.

First LEGO League Challenge - FLLC
First Tech Challenge - I'TC
First Robotics Competition - FRC

7.5 Os candidatos suplentes das equipes poderdo ser convidados a frequentar os treinos das
equipes, sem a garantia de participagdo nas competig3es.

7.6 As equipes de First LEGO League Challenge — FLLLC serdo classificadas como: Janior
¢ Sénior, sendo que a Lquipe Jinior podera participar SOMENTLE da Etapa Regional, néo
pertencendo as ctapas Nacional ¢ Internacional.

7.7 As equipes denominadas de Jinior podem ser transformadas em Equipes Sénior ¢ as
Equipes Sénior podem ser transformadas em Junior durantc o periodo de treinamento.
Estas




SESI.

PELO FUTURO DO TRABALHO

mudangas podem ocorrer devido as avaliagdes ¢ as mensuragdes feitas pela Equipe Técnica,
Instrutores, Supervisdo Técnica, NAPED e Diregdo da Escola e, caso haja identificagdo de
niveis considerados elevados (classificados pela Equipe Técnica), ha possibilidade de enviar
ambas as equipes para a competi¢do.

7.8. Segue a tabela abaixo com a divisdo da equipe Jinior ¢ Sénior.

(f('.)'i\:_ll"_l'f'::_' | - 2L l OR : U1 iéﬂ:
<SI Robocamb -
First LEGO League Challenge - FLLC Cambona Cambona o
SESI SENAI Roboben - SESI SENAI Robomac
Benedito Benedito

7.9 O SESI Alagoas NAO garante quc as cquipes das modalidades FLLC, FTC ou FRC irdo participar
das ctapas regionais, nacionais ou internacionais das competigdes de robética. A decisdo em participar
ou ndo participar, nas compcti¢des, ¢ de rcsponsabilidade cxclusiva do SESI, levando cm
consideragdo critérios técnicos, logisticos e pedagdgicos, conforme avaliagao da Dirego Escolar.

8. DA COMUNICACAO

8.1 A lista dos aprovados sera disponibilizada nos murais da escola, no setor do NAPED
(Niicleo de Apoio Pedagdgico ao Discente) e redes sociais das liscolas SESI.

9. DO CRONOGRAMA
|'..-.. " i P SR s,

Langamento do Edital 15/04/2024

Primeira Etapa - Periodo de inscri¢do e envio do video 15/04 até 22/04/2024

Segunda Etapa — Entrevista individual e dindmica cm érupo
Escola SESI Cambona

Segunda Etapa — Entrevista individual ¢ dindmica cm grupo
| Escola SESI SENAI Benedito Bentes

29/04/2024 até 03/05/2024

06/05/2024 até 10/05/2024

Divulgagdo dos classificados para Imersdo - - 20/05/2024
Etapa Imerséo 22/05/2024 até 05/06/2024
Divulgagdo do resultado final 10/06/2024

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Integrardo, nas equipes, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas (Item .1).
10.2 A lista, com os aprovados, sera disponibilizada em todos os mcios de comunica¢do ¢ mural das
escolas.

Maceid, 15 de abril dec 2024.
Departamento Regional de Alagoas
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ANEXO 01

MODELO DE FICHA DE AVALIACAO
SELETIVA DE COMPETIDORES DE ROBOTICA 2024/2025

DATA: [ [/

ESCOLA:

CANDIDATO (A):

SERIE: TURMA:

ORIENTAGOES:

DINAMICA EM GRUPO: A seletiva acontecera com grupos de até 5 candidatos, sendo a nota
atribuida individualmente. O tempo total da atividade é de 20 (vinte) minutos, assim distribuidos:

e 3 minutos de entrevista;
* 5 minutos para aplicagdo da dinamica em grupo;

e  Obs.: Ndo sdo permitidos questionamentos por parte do candidato durante a

entrevista ou ao decorrer das dinamicas.

NOTAS DA APRESENTACAO DO VIDEO, ENTREVISTA E DINAMICA

DESAFIO OPTATIVO PONTUACAO |
|
O candidato participou do desafio dptativo ¢ obteve nota igual ou maior qilc 70% 10
da prova.
O candidato parii&pou do desafio opféltivo ¢ obteve nota menor que 70% da prova 0
ou ndo participou do desafio optativo.
VIDEO PONTUACAO
- ~ EFICIENCIA NA C()MUNI('A(;_{(O
20
O candidato demonstra uma excelente dicgo, clareza e objetividade na
~comunicagao. o - ]
o 15
O candidato demonstra uma desenvolvida dicgdo, clareza ¢ objetividade na
comunicagio.
o 10
O candidato demonstra uma dicgfo razoavel, porém pouca objctividade na
comunicagéo e/ou pouca clareza. - -
5
O candidato tem dificuldade em se comunicar. - -
0

O candidato néo apresentou.
Observagdes:

DESENVOLTURA E ENTUSIASMO
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Observagdes:

20
O candidato mostra coeréncia na transmissio das informagdes e empolgagio na
apresentagao. S - B -

3 . . . . 1 5

O candidato mostra uma transmisséo satisfatoria das informagdes ¢ empolgagdo na
apresenta¢do, porém seu entusiasmo ndo foi convincente. - )

10
Nio houve coeréncia na transmissdo das informagdes e/ou ndo houve cmpolgagdo

_na apresentagao. - -

5
Nio houve desenvoltura ou entusiasmo. - -
0

'Nio houve desenvoltura e entusiasmo. - .
Observagdes:

B B CRIATIVIDADE B -
O candidato foi criativo e pensou “fora da caixa” para produzir um video com 20
_contetido atrativo. B ) - N
O candidato foi criativo e produziu um video com m contetido atrativo, porcm néo 15
trouxe recursos criativos ¢/ou dinamismo. -

O candidato criou um video com pouca criatividade. 10

O candidato criou um video sem criatividade. 5

O candidato ndo enviou o vidco.

Observagdes: o

ENTREVISTA - PONTUACAO
POSTURA / COERENCIA - )

O candidato demonstra uma postura comportamental adequada ¢ foi coerente em 10

suas respostas

O candidato demonstra uma postura comportamenlal ‘adequada, porém, em alguns 5

momentos, ficou disperso, ndo havendo coeréncia em suas respostas. B

O candidato ndo d demonslra uma postura : comporlcumuml adcquada 0
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DINAMICA PONTUACAO |

~ NIVEL DE EMPAT IA E RESPEITO

O candidato foi respeitoso ¢ agiu com empatia durante todo o processo da 10
“dindmica. -

O candidato foi 1gﬁcitoso ¢ agiu com empatia cm algum momento da dindmica. 7,5
O candidato foi respeitoso, mas s ndo praticou ¢ empatia. 5,0
O candidato faltou com respeito ¢ ndo praticou empatia ou ndo pammpou da 0
_dindmica. i -

Observagdes:

- TRABALHO EM EQUIPE

O candidato mteraglu com os demais membros da equipe ¢ soube ouvir ¢ rcspeltar 20
todas as ideias e diferengas. Buscou alternativas ¢ exercitou atitudes cooperativas. -

O candidato participou da dinamica, mas ndo interagiu com os demais membros da 10

equipe e/ou ndo soube ouvir e respeitar todas as ideias e diferengas. Ndo buscou
alternativas e ndo exercitouatitudes cooperativas. _ [

O candidato ndo participou da dindmica. ! 0
Observag:oes

Os avaliadores terdo 30 (trinta) minutos apds o encerramento da dindmica para preenchimento da ficha
de avaliagdo (sem a presenga dos candidatos).

OBSERVACOES FINAIS DO AVALIADOR

PONTUACAO i ]

RESULTADO:
[APTO | |[INAPTO | |

ASSINATURA DO AVALIADOR:




